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CREATIVE LEADER  
1:1-COACHING 

SO FÜHRST DU DEIN TEAM ZU KREATIVER LEICHTIGKEIT 

Du bist Führungskraft unter Innovationsdruck? 

Du möchtest mehr Leichtigkeit in deiner Führungsrolle? 

Du wünschst dir eine harmonische Arbeitsatmosphäre für dein kreatives Team? 

Du kannst natürlich noch mehr Überstunden leisten und die komplexen Problemlösungen selbst 
erarbeiten, oder du investierst in deine Entwicklung und führst dein Team mit Leichtigkeit und 
Freude zu Ideen, die fliegen.  

Das alles kannst du mit dem CREATIVE LEADER 1:1-Coaching erreichen 

 Du verspürst keinen Druck, wenn du in stressigen Situationen out-of-the-box denken oder 
viele Ideen gleichzeitig managen musst. 

 Du füllst deine Roadmap mit zukunftssichernden Projekten und sicherst dir den Status und 
den Respekt einer kreativen Führungspersönlichkeit. 

 Dein Team entlastet dich, weil es selbstständig beeindruckende Ideen in einer 
harmonischen Arbeitsatmosphäre entwickelt. 
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KATHARINA 
BOGUSLAWSKI  
 

Coachin für technisch Kreative 

 

WARUM ICH DAS DARF 

Weil ich Physikerin mit 10 Jahren Erfahrung in der 
Wissenschaft und Industrie bin. In dieser Zeit habe ich an 
vielen runden Tischen mit Teams publiziert, entwickelt und 
patentiert. Deshalb weiß ich genau, wie technisch Kreative 
Ideen entwickeln und managen, die nicht nur Geld 
verschleudern, sondern ein Unternehmen voranbringen. 

WARUM ICH DAS WILL 

Weil ich daran glaube, dass wir unser Leben mit Hilfe von 
innovativen Technologien sicherer und komfortabler 
gestalten können. Deshalb habe ich es zu meiner Mission 
erklärt ambitionierte Teams an runden Tischen zu vereinen 
und zu unterstützen, sodass sie mit Freude innovieren 
können. Ich möchte damit zu einer kreativen Welt 
beitragen, in der Ideen ohne Vorurteile bewertet und 
gewissenhaft realisiert werden.  

WER ICH BIN 

Ich bin ein kreativer Ideenmensch, eine unerschütterliche 
Optimistin und begeisterte Pionierin. 

Ich lebe mit meinem Mann und unserer Tochter in Trier, 
glaube an die Inspiration in einer Tasse Tee und liebe es 
morgens zu einem fröhlichen Lied mit Gesang aus dem Bett 
zu tanzen.  

Ach ja, noch ein Fun Fact: Ich singe viel zu laut im Auto. 

 

Ich freue mich auf dich! 

Katharina Boguslawski 

Herrmannstraße 13a 

54294 Trier 

mentor@happybusinessmoves.com 

www.happybusinessmoves.com 

+49 (0) 1634902852 
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Recherche über Technologien 
und Kooperationspartner

CREATIVE LEADER

1:1-Coaching

TEAM CREATIVE

Gruppen-Programm

KREATIV!

Online-Kurs

Buch "Dein kreativer Avatar", 
online Magazin CREAPRENEUR 

Kostenlose Mentorials*

ZUSAMMEN MACHEN WIR DEINE 
KREATIVITÄT ZUR UNTERNEHMENSKULTUR  

So unterstütze ich dich dabei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schreib mir eine E-Mail unter mentor@happybusinessmoves.com, 
falls du mehr über meine Angebote erfahren möchtest.  

Gerne biete ich dir auch ein kostenloses Strategiegespräch an. 

* Trage dich für meine kostenlosen Mentorials ein unter happybusinessmoves.com/mentorials 
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Das CREATIVE LEADER 1:1-Coaching beinhaltet 10 Module 
und kann individuell aus diesen zusammengesetzt werden.  

Es ist dennoch empfehlenswert die Reihenfolge 
beizubehalten und das komplette Programm zu absolvieren, 

damit du ein rundum erfolgreicher Creative Leader wirst. 

Die Dauer und die Tiefe eines Moduls werden nach einem 
Strategiegespräch an deine ganz persönlichen Bedürfnisse angepasst.  

Meinen Vorschlag für dich kannst du dem Angebot entnehmen. 

Die  

10 Module  
deines 1:1-
Coachings 
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1  
1,5 STUNDE 

KREATIVITÄT ERKENNEN, BEWERTEN UND 
STÄRKEN  
So erkennst und förderst du verborgene Talente im Team 
und bewertest die kreative Leistung deiner Mitarbeiter 
gerecht, sodass diese sich von dir anerkannt und 
wertgeschätzt fühlen. 
 
In diesem Modul lernst du kreative Kompetenz schon im 
Vorstellungsgespräch mithilfe von Kreativitätstests und 
Persönlichkeitsmerkmalen zu erkennen. Du erkennst die 
verschiedenen Formen der Kreativität wie Improvisation, 
Humor, Lösungsfindung, Präsentationstalent in deinen 
Mitarbeitern und bringst sie in den Flow mit perfekt auf sie 
zugeschnittenen Aufgaben, um ihre Zufriedenheit zu 
stärken. 

 

2  
1,5 STUNDE 

TEAM CREATIVE AUFBAUEN 
So stellst du ein maximal kreatives Team (Team Creative) 
zusammen, das nicht nur innovative Ideen hervorbringt, 
sondern auch gern zusammenarbeitet. 
 
In diesem Modul gehen wir auf die verschiedenen 
Persönlichkeitstypen ein, die für eine produktive 
Zusammenarbeit notwendig sind und setzen das Team 
Creative aus deinen Mitarbeitern zusammen. Dabei werden 
jeder Person die auf sie zugeschnittenen Aufgaben zugeteilt 
und Kommunikationsprozesse unter einander und in die 
Chefetage festgelegt. 

 

3  
1,5 STUNDE 

KOMMUNIKATION IM TEAM UND THINK TANK 
So tauschst du im Team Ideen respektvoll aus und gibst 
wohlwollendes Feedback, das den Teamgeist stärkt und 
die Projekte voranbringt. 
 
In diesem Modul erlernst du Kommunikationsmethoden 
anhand von Beispielen. Du übst Kritik zu geben und 
anzunehmen, mit Ablehnung umzugehen, zu argumentieren, 
bei verbalen Angriffen humorvoll zu kontern und sich in 
interdisziplinären Teams verständlich auszudrücken.  
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4  
1,5 STUNDE 

KREATIVITÄTSTECHNIKEN  
So generierst du bedeutende Ideen gemütlich im Alltag 
und auf Knopfdruck in brenzlichen Situationen ohne Druck 
und ohne Stress. 
 
In diesem Modul erfährst du, wie du wertvolle Ideen um dich 
herum mit Leichtigkeit sammelst und erlernst die 
Kreativitätsmethode SCAMPER. Du lernst dabei deine und 
die Arbeitsumgebung deines Teams inspirierend zu 
gestalten und die gesammelten Ideen in einem strukturierten 
Kreativitätsheft fest zu halten, um sie verständlich mit 
Kollegen austauschen zu können. Wir erarbeiten zusammen 
ein Set aus Methoden mit anschaulichen Beispielen, das zu 
dir und deinem Team passt. 

 

5  
1,5 STUNDEN 

UMGEBUNG, ARBEITSPLATZ UND CREATOR 
ROOM  
So gestaltest du eine ideen- und lösungsfördernde 
Umgebung; ob an deinem kleinen Arbeitsplatz oder in 
einem speziellen Meeting Raum (Creator Room), der den 
Innovationsgeist deines Unternehmens widerspiegelt und 
an dem Menschen mit Freude arbeiten.  
 
In diesem Modul erfährst du welche Farben, Formen und 
Symbole dein Schöpfertalent stärken basierend auf 
wissenschaftlichen Erkenntnissen. Wir designen einen 
kostengünstigen Creator Room oder einen alternativen 
Creator Platz mit Arbeitsutensilien, der dich und deine 
Mitarbeiter in einen kreativen Flow versetzt. 

 

6  
1,5 STUNDEN 

BRAINSTORMINGS LEITEN  
So leitest du eine fokussierte und freundliche Ideenfindung 
mit deinem Team und vermeidest, dass bedeutende 
Einfälle in einem Ideen-Chaos untergehen.   
 
In diesem Modul werden mehrere Methoden wie 
Brainwriting und Mind Mapping vorgestellt und wir 
gestalten zusammen eine zu dir und deinem Team passende 
Brainstorming-Methode. Dazu bestimmen wir, wann und 
wie das Brainstorming abläuft, wer daran teilnimmt und wie 
die Ideen im Anschluss organisiert und selektiert werden. 



7 
 

 

7  
1,5 STUNDEN 

KREATIVE IDEENPRÄSENTATION  
So überzeugst du selbst den größten Skeptiker und 
akquirierst zukunftssichernde Entwicklungsaufträge ohne 
Lampenfieber. 
 
In diesem Modul erlernst du Methoden der Visualisierung, 
Rhetorik und einen Ideenpitch anhand von Beispielen. Du 
bekommst erprobte Eisbrecherbeispiele für den Start deines 
Vortages, um dem Lampenfieber keine Chance zu geben. Im 
Anschluss erarbeiten wir zusammen die perfekte 
Präsentation oder den überzeugenden Elevator Pitch für das 
Thema deiner Wahl.  

 

8  
1,5 STUNDEN 

DESIGN THINKING  
So gestaltest du einen für alle Teammitglieder 
nachvollziehbaren interdisziplinären Entwicklung- und 
Innovationsprozess, sodass du und dein Team mehr 
Klarheit und Struktur bekommen. 
 
In diesem Modul werden die einzelnen Schritte des Design 
Thinking erklärt und wir erarbeiten gemeinsam Schritt-für-
Schritt einen auf dein Team und dein Entwicklungsgebiet 
maßgeschneiderten Innovationsprozess. 
 
 
 

 

9  
1,5 STUNDEN 

IDEENMANAGEMENT SYSTEM  
So kannst du die mit einem Standardformular (Idea Card) 
eingereichten Ideen in einem Idea Pool nachverfolgen und 
durch eine Keyword Recherche das ganze Team 
inspirieren.  
 
In diesem Modul wird ein Muster einer Idea Card und eines 
Idea Pools anhand eines Beispiels vorgestellt und ihr 
Einreichen beim Abteilungsleiter erläutert. Der Idea Pool mit 
einer strukturierten Bewertungsmethode liefert die 
Patentgrundlage einer Abteilung und kann durch 
Programme automatisiert werden. Zusammen entwickeln 
wir eine Vorlage für die Idea Card und den Idea Pool und 
definieren wer und nach welchen Kriterien die Idee bewertet 
und freigibt.    
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10  
1,5 STUNDEN 

OPEN INNOVATION  
So baust du das Team und dein Projekt für Open 
Innovation auf und betreibst die Zusammenarbeit mit 
deinem Geschäftspartner zielführend ohne deine Patente 
zu gefährden. 
 
In diesem Modul erfährst du, wie du basierend auf den 4 
unterschiedlichen Persönlichkeitstypen die Sprache findest, 
die deine Geschäftspartner überzeugt. Außerdem dein 
interdisziplinäres Team bildest und einen 
Entwicklungsvertrag aufsetzt. Darüber hinaus erarbeiten wir 
ein Muster-Projektplan mit Meilensteinen, Finanzierung, 
Freigaben und Berichtvorlagen. 

 

 

 

 

WELCHE MODULE GEFALLEN DIR AM MEISTEN? 

 

 1. KREATIVITÄT ERKENNEN, BEWERTEN UND STÄRKEN  

 2. TEAM CREATIVE AUFBAUEN 

 3. KOMMUNIKATION IM TEAM UND THINK TANK 

 4. KREATIVITÄTSTECHNIKEN  

 5. UMGEBUNG, ARBEITSPLATZ UND CREATOR ROOM  

 6. BRAINSTORMINGS LEITEN  

 7. KREATIVE IDEENPRÄSENTATION  

 8. DESIGN THINKING  

 9. IDEENMANAGEMENT SYSTEM  

 10. OPEN INNOVATION  
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DAS KANNST DU AUCH 

 

 

 

 

Renaud Leturcq 
Lead R&T Associate 

 

„Im Rahmen eines Projekts, das ich in LIST geleitet 
habe, hat Katharina ein Brainstorming für mein Team 

organisiert. Ihre Anleitung hat uns sehr geholfen 
effizient und zielgerichtet zu arbeiten. Wir hatten 

Spaß und haben Ideen gewonnen, die wir entwickeln 
und patentieren konnten.“  
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ABLAUF 

1. Wir führen ein kostenloses Strategiegespräch mit ausführlicher Ausgangsanalyse (ca. 1 
Stunde, Termin wird individuell vereinbart). 

2. Im Anschluss treffen wir uns im Video-Calls (Dauer ca. 1,5 Stunden, Termine individuell 
festzulegen) alle ein bis zwei Wochen. 

Natürlich berücksichtigen wir Ferien- und Urlaubszeiten und holen ausgefallene Termine nach. 

DAUER 

Erfahrungsgemäß ca. 3 Monate bis maximal 6 Monate bei vollem Programmumfang. 

INHALTE 

 Fachwissen verständlich erklärt 
 Ca. 15 Std. persönliches 1:1-Coaching 
 Checklisten 
 Inspirierende Zitate 
 Schritt-für-Schritt-Anleitungen  
 Buchempfehlungen 
 Vorlagen für Word und Excel 
 Unbegrenzter E-Mail-Support zwischen den Sessions 
 Alle Schulungsunterlagen 

 

 

INVESTITION 

Einmalzahlung und Ratenzahlung möglich. 

Frag den Preis gern bei mir an. 

 

Schreib mir eine kurze E-Mail an mentor@happybusinessmoves.com und wir vereinbaren ein 
Strategiegespräch. 

Wir können gemeinsam dein Programm zusammenstellen oder ergänzen. 

Danach erstelle ich dir ein Angebot. 

 

30-Tage Geld-zurück-Garantie: 

Ich biete eine 30-Tage Geld-zurück-Garantie an. Solltest du also innerhalb von 30 Tagen oder 
nach dem ersten Modul feststellen, dass das TEAM CREATIVE Gruppen-Coaching deinem Team 
überhaupt keine neuen Erkenntnisse bringt, erhältst du dein Geld zurück. Ohne Rückfragen. 
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Vereinbare jetzt dein 

kostenloses 
Strategiegespräch unter 
mentor@happybusinessmoves.com  
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Wofür auch immer du dich entscheidest. 

 

Bleib kreativ! 
 

Du machst das gut. 

 

Kat 
 


