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TEAM CREATIVE  
GRUPPEN-PROGRAMM 

(bis zu 5 Personen) 

SO WIRD EUER KREATIVER TEAMGEIST ZUR DNS DES UNTERNEHMENS  

Dein Team leidet unter dem ständigen Innovationsdruck? 

Die Teammitglieder können keinen freundlichen Umgang miteinander aufbauen? 

Die Gruppenmitglieder können ihre Ideen nicht selbstständig zusammen entwickeln? 

Du kannst natürlich noch mehr Zeit in gemeinsame Meetings investieren und hoffen, dass so der 
kreative Knoten platzt, oder du ermöglichst deinem Team eine zeiteffiziente Weiterbildung, die den 
innovativen Ideenoutput erhöht und den Teamgeist stärkt.  

Das alles kann dein Team mit dem TEAM CREATIVE Gruppen-Programm erreichen: 

 Die Teammitglieder können auch in stressigen Situationen ohne Druck out-of-the-box 
denken und ihre zahlreichen Ideen organisieren, selektieren und kreativ präsentieren. 

 Der Teamgeist wird durch die gemeinsame Vision gestärkt und das 
Mitarbeiterengagement für das Unternehmen gefördert. 

 Die Teammitglieder generieren selbstständig innovative Ideen, tauschen sie in einer 
harmonischen Arbeitsatmosphäre unter einander aus und inspirieren einander. 
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KATHARINA 
BOGUSLAWSKI  
 

Coachin für technisch Kreative 

 

WARUM ICH DAS DARF 

Weil ich Physikerin mit 10 Jahren Erfahrung in der 
Wissenschaft und Industrie bin. In dieser Zeit habe ich an 
vielen runden Tischen mit Teams publiziert, entwickelt und 
patentiert. Deshalb weiß ich genau, wie technisch Kreative 
Ideen entwickeln und managen, die nicht nur Geld 
verschleudern, sondern ein Unternehmen voranbringen. 

WARUM ICH DAS WILL 

Weil ich daran glaube, dass wir unser Leben mit Hilfe von 
innovativen Technologien sicherer und komfortabler 
gestalten können. Deshalb habe ich es zu meiner Mission 
erklärt ambitionierte Teams an runden Tischen zu vereinen 
und zu unterstützen, sodass sie mit Freude innovieren 
können. Ich möchte damit zu einer kreativen Welt 
beitragen, in der Ideen ohne Vorurteile bewertet und 
gewissenhaft realisiert werden.  

WER ICH BIN 

Ich bin ein kreativer Ideenmensch, eine unerschütterliche 
Optimistin und begeisterte Pionierin. 

Ich lebe mit meinem Mann und unserer Tochter in Trier, 
glaube an die Inspiration in einer Tasse Tee und liebe es 
morgens zu einem fröhlichen Lied mit Gesang aus dem Bett 
zu tanzen.  

Ach ja, noch ein Fun Fact: Ich singe viel zu laut im Auto. 

 

Ich freue mich auf dich! 

Katharina Boguslawski 

Herrmannstraße 13a 

54294 Trier 

mentor@happybusinessmoves.com 

www.happybusinessmoves.com 

+49 (0) 1634902852 
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Recherche über Technologien 
und Kooperationspartner

CREATIVE LEADER

1:1-Coaching

TEAM CREATIVE

Gruppen-Programm

KREATIV!

Online-Kurs

Buch "Dein kreativer Avatar", 
online Magazin CREAPRENEUR

Kostenlose Mentorials*

ZUSAMMEN MACHEN WIR DEINE 
KREATIVITÄT ZUR UNTERNEHMENSKULTUR  

So unterstütze ich dich dabei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schreib mir eine E-Mail unter mentor@happybusinessmoves.com, 
falls du mehr über meine Angebote erfahren möchtest.  

Gerne biete ich dir auch ein kostenloses Strategiegespräch an. 

* Trage dich für meine kostenlosen Mentorials ein unter happybusinessmoves.com/mentorials 
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Das TEAM CREATIVE Gruppen-Programm 
beinhaltet 6 Module, die optimal aufeinander 

aufbauen.  

Die Dauer und die Tiefe eines Moduls werden nach einem 
Strategiegespräch mit dem Gruppenleiter abgesprochen.  

Eure 

6 
Module 
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1  
1 STUNDE 

KREATIVITÄTSBEWUSSTSEIN 
So werden sich die Teammitglieder ihrer Schöpferkraft 
bewusst und gewinnen Ideenmut und Pioniergeist für 
ihre Projekte.  

In diesem Modul wird der wissenschaftliche Aspekt der 
Kreativität erläutert, die auf Gehirn- und 
Persönlichkeitsforschung beruht. Es wird auf konvergentes 
und divergentes Denken mit Beispielen eingegangen und 
der Kreativitätsprozess Schritt-für-Schritt erklärt. Dieses 
Wissen dient der Reflektion der Teilnehmer und baut tiefes 
Vertrauen in ihre Superkraft – die Kreativität auf. 

 

2  
1 STUNDE 

KOMMUNIKATION IM TEAM UND THINK TANK 
So tauschen die Teilnehmer in der Gruppe Ideen 
respektvoll aus und geben einander wohlwollendes 
Feedback, das den Teamgeist stärkt und die Projekte 
voranbringt. 
 
In diesem Modul lernt das Team verbale und visuelle   
Kommunikation anhand von Beispielen sowie die Zeichen 
der Körpersprache. Die Teammitglieder üben Kritik zu 
geben und anzunehmen, mit Ablehnung umzugehen, zu 
argumentieren, bei verbalen Angriffen humorvoll zu 
kontern und sich in interdisziplinären Teams verständlich 
auszudrücken.  

 

3  
1 STUNDE 

KREATIVE IDEENPRÄSENTATION  
So überzeugen die Kreativen selbst den größten 
Skeptiker und faszinieren mit ihrer einzigartigen 
Präsentation auch ein großes Publikum. 
 
In diesem Modul erlernt die Gruppe Methoden der 
Visualisierung, Rhetorik und einen Ideenpitch anhand von 
Beispielen. Es bekommt erprobte Eisbrecherbeispiele für 
den Start eines Vortages, um dem Lampenfieber keine 
Chance zu geben. Im Anschluss erarbeiten wir Beispiele für 
den perfekten Präsentationseinstieg oder einen 
überzeugenden Elevator Pitch für ein ausgewähltes 
Thema.  
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4  
1 STUNDE 

KREATIVITÄTSTECHNIKEN  
So generiert das Team bedeutende Ideen gemütlich im 
Alltag und auf Knopfdruck in brenzlichen Situationen 
ohne Druck und ohne Stress. 
 
In diesem Modul erfahren die Teammitglieder, wie sie 
wertvolle Ideen um sich herum mit Leichtigkeit sammelst 
und erlernen die Kreativitätsmethode SCAMPER. Sie lernen 
dabei ihre Arbeitsumgebung inspirierend zu gestalten und 
die gesammelten Ideen nach der Now-Wow-How-
Methode zu sortieren, um sie verständlich mit Kollegen 
austauschen zu können.  

 

5  
2 STUNDEN 

MISSION, VISION, WERTE  
So identifizieren sich die Teammitglieder mit der Vision 
ihres Unternehmens, formen eine Einheit und legen damit 
den Grundstein für langfristiges Mitarbeiterengagement. 
 
In diesem Modul formuliert das Team seine langfristige 
Vision nach der Methode von Simon Sinek und definiert die 
Schritte, die es braucht, um seiner Vision näher zu kommen 
(Mission). Am Schluss werden 5 Werte ausgesucht, mit 
denen sich jedes einzelne Teammitglied identifizieren kann.  
Die Vision, Mission und die Werte werden auf einem Plakat 
niedergeschrieben, dass aufgehängt oder als Wallpaper 
eingesetzt werden kann. 

 

6  
3 STUNDEN 

BRAINSTORMING SESSION  
So generieren die Teammitglieder innovative Ideen 
während einer freundlichen Ideenfindung und legen die 
Basis für langfristige Entwicklungsprojekte und Patente. 
 
In diesem Modul lädt der Gruppenleiter unter Moderation 
des Coaches ein speziell zusammengestelltes Team zu 
einem Brainstorming mit einem vorab bekannt gegebenen 
Thema. Der Coach stellt dem Team das Problem und die 
Regeln vor (ca. 1 Stunde) und leitet die Ideenfindung mit 
einer zielsicheren Methode (ca. 30 Minuten). Im Anschluss 
werden die Ideen vom Moderator und Gruppenleiter 
zusammen organisiert, sortiert und bewertet (ca. 1 
Stunde).   
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DAS KANNST DU AUCH 

 

 

 

 

Renaud Leturcq 
Lead R&T Associate 

 

 „Im Rahmen eines Projekts, das ich in LIST geleitet 
habe, hat Katharina ein Brainstorming für mein Team 

organisiert. Ihre Anleitung hat uns sehr geholfen 
effizient und zielgerichtet zu arbeiten. Wir hatten 

Spaß und haben Ideen gewonnen, die wir entwickeln 
und patentieren konnten.“  
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ABLAUF 

1. Wir führen ein kostenloses Strategiegespräch mit ausführlicher Ausgangsanalyse (ca. 1 
Stunde, Termin wird individuell vereinbart). 

2. Im Anschluss finden Video-Calls zu den Modulen statt zu individuell festgelegten Terminen 
im Abstand von ein bis zwei Wochen. 

Natürlich berücksichtigen wir Ferien- und Urlaubszeiten und holen ausgefallene Termine nach. 

DAUER 

Erfahrungsgemäß ca. 2 Monate bis maximal 3 Monate bei vollem Programmumfang. 

INHALTE 

 Fachwissen über Kreativität verständlich erklärt 
 Ca. 9 Std. Coaching und Moderation 
 Checklisten 
 Inspirierende Zitate 
 Schritt-für-Schritt-Anleitungen  
 Buchempfehlungen 
 Vorlagen für Word und Excel 
 Unbegrenzter E-Mail-Support zwischen den Sessions 
 Alle Schulungsunterlagen 

 

 

INVESTITION 

Einmalzahlung und Ratenzahlung möglich. 

Frag den Preis gern bei mir an. 

 

Schreib mir eine kurze E-Mail an mentor@happybusinessmoves.com und wir vereinbaren ein 
Strategiegespräch. 

Wir können gemeinsam dein Programm zusammenstellen oder ergänzen. 

Danach erstelle ich dir ein Angebot. 

 

30-Tage Geld-zurück-Garantie: 

Ich biete eine 30-Tage Geld-zurück-Garantie an. Solltest du also innerhalb von 30 Tagen oder 
nach dem ersten Modul feststellen, dass das TEAM CREATIVE Gruppen-Coaching deinem Team 
überhaupt keine neuen Erkenntnisse bringt, erhältst du dein Geld zurück. Ohne Rückfragen. 
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Vereinbare jetzt dein 

kostenloses 
Strategiegespräch unter 
mentor@happybusinessmoves.com  
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Wofür auch immer du dich entscheidest. 

 

Bleib kreativ! 
 

Du machst das gut. 

 

Kat 


